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KLUBER LUBRICATION YAGLAMA URUNLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi

1. BIiRINCIi BOLUM:

1.1

1.2.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLIiTiKASI

GIRIS
AMAC

Isbu Kisisel Verilerin Korunmas: ve islenmesi Politikasi’nin (“Politika”) amaci; Anayasamiz,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”), Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik, Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili yasal mevzuat hiikiimleri uyarinca kisisel verilerin korunmasi, saklanmasi,
imhasi gibi kisisel verilere iliskin her tiirlii is ve islemin veri sorumlusu olarak Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilmesine dair usul ve esaslarin belirlenmesidir.

KAPSAM VE KiSiSEL VERI SAHIPLERI

Sirketimiz ¢aliganlari, ¢alisan adaylari, stajyerler, tedarik¢i ¢alisanlari, tedarikgi yetkilileri, Giriin veya
hizmet alan kigiler veya temsilcileri, potansiyel iiriin veya hizmet alicilari, hissedarlar/ortaklar,
ziyaretgilere ait kisisel veriler igbu Politika kapsaminda olup Sirketimizce kisisel verilerin islendigi
tim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik tiim faaliyetlerde isbu Politika uygulanir.
Politika hicbir sekilde tiizel kisilere ve tiizel kisi verilerine uygulanmayacaktir. isbu Politika
kapsamindaki kisisel veri sahipleri agagidaki gibidir:

Calisan Sirketimizde hizmet akdi ile ¢alisan gercek kisiler

Calisan Aday1 Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunan ya
da 6zgegmis bilgilerini ileten gergek kisiler

Stajyer Sirketimizde staj yapan gergek kisiler

Tedarik¢i Cahisani Sirketimizin is iliskisinde bulundugu gercek veya tiizel

Tedarikgei Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan
Kisi veya Temsilcisi

Potansiyel Urin  veya
Hizmet Alicisi

Hissedar/Ortak

kisilerin ¢aliganlar1

Sirketimizin is iliskisinde bulundugu gercek veya tiizel
kisilerin yetkilileri

Sirketimizin lirtin ve hizmetlerini kullanan
miigterilerimizden gergek kisiler veya miisteri tiizel kisilerin
temsilcileri

Sirketimizin {irlin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya
ilgisinde bulunan miisteri aday1 gercek kisiler

Sirketimiz gercek kisi hissedarlar
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Ziyaretci Sirketimize bagl igyerlerine ¢esitli amaglarla fiziken giren
veya internet sitelerini herhangi bir amag ile ziyaret eden
gercek kisiler
1.3. TANIMLAR
Isbu Politikada yer alan kavramlar asagidaki anlamlar1 ifade eder.
TANIM ACIKLAMA
Alc1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kigisel verilerin aktarildigi gergek veya
tiizel kisi kategorisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir
iradeyle agiklanan riza.
Anonim Hale Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
Getirme kimligi  belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Elektronik Ortam Kisisel wverilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,

okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Elektronik ortamlarin diginda kalan tim yazili, basili, gorsel vb.

Olmayan Ortam diger ortamlar.

Tlgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

imha Kisisel wverilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kayit Ortamm Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
Islenmesi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen
her tiirli islem.
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Kisisel Veri Isleme Veri sorumlularinin is siire¢lerine bagli olarak gercgeklestirmekte
Envanteri olduklar1 kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri igleme

amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisgisel
verilerin iglendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza
edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri
ve veri gilivenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklar1 envanter.

Ozel Nitelikteki Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,

Kisisel Veri mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarmin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda  belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Sicil Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlig: tarafindan tutulan veri
sorumlulars sicili (VERBIS)

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarint ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek
veya tiizel kisi.

YURURLUK

Isbu Politika Sirketimiz tarafindan diizenlenerek yiiriirliige girmistir. Degisen sartlara ve mevzuata
uyum saglamak amactyla Politikada giincellemeler yapilabilecektir. isbu politika 01.10.2020
tarihinde gtincellenen ikinci versiyondur.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirlitkte bulunan yasal mevzuat 6ncelikli olarak
uygulanir. Yirirliikteki yasal mevzuat ve Politika arasinda herhangi bir uyumsuzluk bulunmasi
durumunda ise Sirketimiz yiiriirlikteki yasal mevzuatin uygulanacagini kabul etmektedir.
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2. IKINCi BOLUM: KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI
2.1, KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER

Anayasamizin 20/I1I maddesinde kisisel verilerin ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik
rizastyla iglenebilecegi belirtilerek kisisel verilerin korunmasi giivence altina alinmustir. Kisisel veri
sahiplerine tanian bu hak dogrultusunda ve KVKK madde 4 uyarinca, Sirketimizce mevcut ya da
edinilen kisisel veriler hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel olacak
sekilde, belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmekte, iglendikleri amacla baglantili, sinirl ve 6l¢iilil
olarak kullanilmakta ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan ve isbu
Politikada belirlenen stre kadar muhafaza edilmektedir.

flgili kisiler, kisisel veri isleme siireglerine iliskin olarak, Sirketimiz tarafindan KVKK’nmn 10.
maddesine uygun olarak aydinlatilmaktadir. Sirketimiz, kisisel verilerin iglenmesi ve aktarilmasi
konusunda KVKK’da 6ngoriilen ve Kurul tarafindan ortaya konulan diizenlemeleri takip etmekte, bu
diizenlemelere uygun davranmakta ve gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.2. KIiSISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Kisisel verilerin islenmesinde genel kural, kisisel verinin ancak ilgili kisinin ac¢ik rizasi ile
islenmesidir. KVKK madde 5°te belirtilen ve agagida sayilan hallerde ise ilgili kisinin acik rizasi
olmaksizin kigisel verinin islenmesi miimkiindiir:

e Kanunlarda agikca 6ngdriilmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin
korunmast i¢in zorunlu olmast

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hali

2.3. OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Ozel nitelikteki kisisel verinin ilgilinin acik riza olmaksizin islenmesi yasaktir. Saglik ve cinsel hayat
disindaki kisisel veriler, kanunlarda Ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagligimin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Ozel nitelikli
kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemler alinmaktadir.

2.4. KIiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI
Kisisel veriler, agagida yazili amaglar ile Sirketimizce islenmektedir:

Calisanlar icin is akdi ve mevzuat kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin belirlenmesi

Sirketimiz ile Subemiz arasindaki koordinasyonun temini

Uriin veya hizmet alan kisi veya potansiyel iiriin veya hizmet alan kisilerin giivenliginin temini
Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

Hukuk islerinin takibi
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e Isve isyeri giivenliginin saglanmasi

e Sistem ve bilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi, denetimi

o Is basvuru ve ise alim siirecinin yiiriitilmesi, ¢alisan adaylarinin degerlendirilmesi, insan
kaynaklart siirecinin planlanmasi

e  Staj siirecinin yonetimi, mevzuat kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Alt igveren olmasi halinde alt isveren ¢alisanlart igin mevzuat kaynakli yiikiimliiliikklerin yerine

getirilmesi, kayitlarin tutulmasi

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi

Tedarik zinciri yonetimi stireclerinin planlanmasi ve icrasi

Proje yonetimi ve icrasi

Is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve/veya yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi

Sozlesmesel yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Satis, pazarlama ve miisteri iligkilerinin yonetimi, s6zlesmesel yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Miisteri iligkileri yOnetimi, miisteri memnuniyeti siireglerinin planlanmasi, talep ve/veya

sikayetlerin takibi

e  Sirket yonetimi ve temsili siireglerinin yiiriitiilmesi, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarinin
alinmast

e Isyerine giris ve cikislarin kontrolii ile giivenligin saglanmasu, ziyaretci kaydi olusturulmasi

e Uretim, satis ve pazarlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

o  Sirketin iiretim ve/veya operasyonel risk siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

o Lojistik faaliyetlerin yuruttlmesi

e Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi icin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

e Mevzuattan kaynaklanan yikiumltliklerin yerine getirilmesi, bu yikimlulukler sebebiyle Vergi
Dairesi Baskanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR, Merkezi Kayit Kurulusu, EPDK, Sanayi
ve Ticaret Odalari, Mahkemeler, Bakanliklar gibi 6zel ve resmi kuruluslara bilgi verilmesi

e Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde is¢i sagligi ve is
giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi

e  Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmast

e Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi, risk yonetimi, finansal raporlama iglemlerinin icrasi ve
takibi

e Sirket tarafindan yapilan iiretim ve sunulan hizmetin gerekli kalite standartlarini1 sagladigina
iligkin gereken denetim faaliyetlerinin saglanmasi

e Sirket ici iletisim ve i birliginin saglanmasi

e Sirket, hissedarlar, ¢aliganlar ya da yetkililerinin taraf oldugu Sirket ile iligkili olan dava, icra
takibi, idari ve cezai sorusturma ve benzeri siireglerin takibi

3. UCUNCUBOLUM:  KIiSISEL VERILER VE VERI KAYIT ORTAMLARI

3.1.

3.2.

VERI KAYIT ORTAMLARI

Isbu Politika uyarinca islenen kisisel veriler hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde elektronik ortam
olarak; sunucularda (etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylasimi gibi),
Sirketimizin operasyonlarini gergeklestirmek {iizere kullandigr yazilimlarda, bilgi gilivenligi
cihazlarinda, bilgisayarlarda, mobil cihazlarda, optik disklerde, ¢ikartilabilir belleklerde, yazicida,
tarayicida; elektronik olmayan ortam olarak; kagitta, manuel veri kayit sistemlerinde (ziyaretci defteri
gibi), yazili, gorsel ve basili ortamlarda saklanmaktadir.

KiSiSEL VERILER VE VERI SAHIBIi KATEGORIZASYONU

Kisisel veriler, agagida tanimli kategoriler altinda Sirketimizce islenmektedir.
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KIiSISEL VERIi
KATEGORISi

KIiMLIK

[LETISIM

OZLUK

HUKUKI ISLEM

CEZA
MAHKUMIYETI

KIiSISEL VERi KATEGORIZASYONU
ACIKLAMASI

Ad Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, Dogum Tarihi,
Dogum Yeri, Niifus Ciizdant Seri ve Sira
Numaralari, Anne ve Baba Adi, Medeni Hali,
Uyrugu, Yabanci Kimlik Numarasi, Pasaport
Numarasi, Pasaport Fotokopisi, Calisma izin
Belgesi Fotokopisi, Kimlik Fotokopisi, Din Bilgisi
(Eski Kimlik Ise), Kan Grubu (Eski Kimlik Ise),
Niifus Ciizdanmin Kayitli Oldugu il Ilge Mahalle
Koy Bilgileri, (Eski Kimlik Ise), SGK Numarasi,
Fotograf, Es ve Cocuklarin Kimlik Bilgileri, Aile
Durumu Bildirimi, Vukuatli Niifus Kayit Ornegi,
Surtcti Belgesi Fotokopisi, Imza Sirkiileri
Fotokopisi, Imza Beyannamesi Fotokopisi

Ikamet Bilgisi ve Belgesi, Ev ve Cep Telefonu
Numarasi, Elektronik Posta, Kayitli Elektronik
Posta Adresi, Tebligat Adresi

Diploma Bilgileri, Diploma Fotokopisi, Egitim
Sertifika Bilgileri, Belgeleri, Ozgegmis Bilgisi
(CV), Adli Sicil Bilgileri, Kaydi, Saglik Raporu,
Muayene Raporu, Banka Hesap Bilgileri, Erkek
Calisanlar Icin Askerlik Belgesi, Is Sozlesmesi,
SGK ise Giris Bildirgesi, Ucret Bordrolari,
Performans Formlar, izin Formlari, Onay
Formlari, Kisisel Yetenek Testleri, Is Saghg
Giivenligi Egitim Belgeleri, Mesleki Egitim
Belgeleri, Ozel Saglik Sigortasi Bilgileri ve
Belgeleri, SGK Isten Ayrilis Bildirgesi, Kidem ve
fhbar Tazminati Formlari, Fesih Bildirimi, Istifa
Mektubu, Thtarname, Maas Haciz Bildirimleri,
Haciz Thbarnameleri, Tutanaklar, Savunma
Talepleri, Is Goremezlik Raporu, Bireysel
Emeklilik Sistemi I¢in Gerekli Bilgiler, Gizlilik
Sozlesmesi, Gizlilik Taahhiitnamesi, Disiplin
Yonetmeligi Belgeleri, Is Kazasi Raporlari, Is
Basvuru Formu Cesitli Bilgilendirme — Uyar1 ve
ihtarnameler (Covid-19 vb.)

Maas Haciz Bildirimleri, Haciz Thbarnameleri,
Dava Dosyasi Bilgileri

Adli Sicil Bilgileri, Kaydi
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VERI SAHIBI
(ILGILI KiSi)

Calisan, Calisan  Adays,
Stajyer, Tedarik¢i Calisant,
Tedarikgi  Yetkilisi, Uriin
veya Hizmet Alan Kisi veya
Temsilcisi, Potansiyel Uriin
veya Hizmet Alicist,
Hissedar/Ortak, Ziyaretci

Calisan, Calisan  Adays,
Stajyer, Tedarik¢i Calisani,
Tedarikci  Yetkilisi, Uriin

veya Hizmet Alan Kisi veya
Temsilcisi, Potansiyel Uriin
veya Hizmet Alicist,
Hissedar/Ortak

Calisan, Stajyer, Tedarikgi
Calisani

Calisan, Stajyer, Tedarikei
Calisani, Tedarikg¢i Yetkilisi,
Hissedar/Ortak

Calisan, Calisan  Adays,
Stajyer, Tedarik¢i Caligam
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VE GUVENLIK
TEDBIRLERI

SAGLIK
BILGILERI

MESLEKI
DENEYIM
BILGILERI

LOKASYON

FiZIKSEL
MEKAN
GUVENLIGI

GORSEL VE
ISITSEL
KAYITLAR

ISLEM
GUVENLIGI

MUSTERI ISLEM

RISK YONETIMI

Engellilik Durumuna iliskin Bilgi ve Belge,
Kisisel Saglik Bilgileri, Saglik Raporu, Muayene
Raporu

Diploma Bilgileri, Diploma Fotokopisi, Egitim
Sertifika Bilgileri, Belgeleri, Ozge¢mis Bilgisi
(CV), Mesleki Egitim Bilgileri, Belgeleri

Bulundugu yerin konum bilgileri

Kamera Kayitlar, Sifreli ve Kartli Gegis Bilgileri

Fotograf, Kamera, Ses Kayitlari

IP adres bilgileri, Internet sitesi giris ve c¢ikis
bilgileri, Bilgisayar, Mail kullanici ad1 ve sifre
bilgileri

Uriin  Siparis Bilgileri, Onaylari, Sozlesme
Bilgileri, Uriin Teslimat Bilgileri, Fatura Bilgileri,
Cek ve Senet Bilgileri, Proje Bilgileri

Ticari, Teknik, idari Risklerin Y&netilmesi I¢in
Islenen Bilgiler, Risk Analizi

/
LUBRICATION

Calisan, Calisan  Adayz,
Stajyer, Tedarik¢i Calisant

Calisan, Calisan  Aday,
Stajyer, Tedarik¢i Caligani

Calisan, Calisan  Aday,
Stajyer, Tedarik¢i Caligani,
Tedarikgi  Yetkilisi, Uriin
veya Hizmet Alan Kisi veya
Temsilcisi, Potansiyel Uriin

veya Hizmet Alicist,
Hissedar/Ortak
Calisan, Calisan  Adays,

Stajyer, Tedarik¢i Caligani,
Tedarikgi  Yetkilisi, Uriin
veya Hizmet Alan Kisi veya
Temsilcisi, Potansiyel Uriin
veya Hizmet Alicst,
Hissedar/Ortak, Ziyaretci

Calisan, Calisan  Adays,
Stajyer, Tedarik¢i Calisan,
Tedarikci  Yetkilisi, Uriin
veya Hizmet Alan Kisi veya
Temsilcisi, Potansiyel Uriin
veya Hizmet Alicist,
Hissedar/Ortak, Ziyaretci

Calisan, Stajyer, Tedarikgi
Calisani, Uriin veya Hizmet
Alan Kisi veya Temsilcisi,
Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi, Hissedar/Ortak

Tedarikci  Yetkilisi, Uriin
veya Hizmet Alan Kisi veya
Temsilcisi

Tedarikci  Yetkilisi, Uriin
veya Hizmet Alan Kisi veya
Temsilcisi, Potansiyel Uriin
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veya Hizmet Alicist,
Hissedar/Ortak

FINANS Ucret Bilgisi, Banka Hesap Bilgileri, Bilango Calisan, Stajyer, Tedarikgi
Bilgileri, Finansal Performans Bilgileri, Kredi Ve Calisani, Tedarik¢i Yetkilisi,
Risk Bilgileri, Malvarlig: Bilgileri, Kar Pay1 Uriin veya Hizmet Alan Kisi
veya Temsilcisi,
Hissedar/Ortak
PAZARLAMA Alisveris Gegmisi Bilgileri, Anket Kayitlari, Cerez  Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Kayitlari, Kampanya Calismasiyla Elde Edilen Veya Temsilcisi, Potansiyel
Bilgiler, Fuar ve Tanitim Organizasyonlarinda Uriin Veya Hizmet Alicist
Elde Edilen Bilgiler

4. DORDUNCU BOLUM: KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

4.1.

4.2.

KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASINA iLiSKiN GENEL iLKELER

Sirketimiz tarafindan, hukuka uygun olarak elde edilen kisisel veriler, veri isleme amagclari
dogrultusunda ve gerekli giivenlik onlemleri almarak “Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Ucgiincii
Kisiler” baglikli maddede belirtilen ii¢iincii kisilere aktarilabilir. Kisisel verilerin aktarilmasinda ilgili
kisinin agik rizasinin alinmasi esastir. Asagida sayilan hallerde ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
kisisel verinin aktarilmasi miimkiindiir:

Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasmna hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayatt veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast

[lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

KiSiSEL VERILERIN AKTARILABILECEGI UCUNCU KiSiLER

Kisisel veriler, yukarida yazili ilkeler ve KVKK madde 8 uyarinca asagidaki alici gruplarina
aktarilabilir:

Freudenberg Group Sirketleri

SGK, ISKUR, Giimriik Miidiirliigii, EPDK ve diger yetkili kurum ve kuruluslar
Mahkemeler, icra miidiirliikleri, avukatlar, mali miisavirler, muhasebeciler
Denetim firmalari

Sigorta sirketleri

Hizmet alinan veya is birligi i¢cinde olunan is ortaklari

Tedarikgiler

Miisteriler

Pay sahipleri

Sirket web sitesi ve e-mail server hizmet saglayicisi

Banka ve finans kuruluslart

Ticaret ve sanayi odalar1
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o Merkezi Kayit Kurulusu
e Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Gliimriik ve Ticaret Bakanligi ve sair Bakanliklar,
Konsolosluklar gibi resmi kurum ve kuruluslar

KiSiSEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi halinde ilgili kiginin ag¢ik rizasinin alinmasi esastir. Kisisel veri
sahibinin acik rizasinin bulunmadig1 ancak KVKK madde 5°te ve yukarida belirtilen sartlardan bir veya
birkacinin bulundugu hallerde, kisisel verilerin aktarilacag: iilkede yeterli koruma bulunmasi veya
Sirketimizin ilgili iilkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi yazili olarak taahhiit etmesi (ya
da Baglayic1 Sirket Kurallarinin olusturularak) Kurul izninin bulunmasi halinde kisisel verilerin
aktarimi miimkiindiir.

Sirketimiz, Freudenberg Group biinyesinde yer aldigi i¢in, bazi bilgilerimiz grup biinyesindeki ortak
programlar ve veri saklama alanlar1 vasitaysiyla kullanilmakta ve bu nedenle de bazi verilerin yurtdisina
aktarimi s6z konusu olabilmektedir. Aktarilan bu veriler, teknolojik ve mevzuatsal agidan son derece
giivenli ve yeterli veri korumasi bulunan iilkelerde saklanmaktadir.

5. BESINCI BOLUM: KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

5.1.

KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASI

Kisisel verilerin ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
saklanmast esastir. Bu dogrultuda Sirketimiz, asgari olarak yasal yiikiimliiliiklerinin ve ticari
teamiillerin gerektirdigi siire ile ve her durumda ilgili zamanagimu siireleri dolana kadar kisisel verileri
saklamaktadir. Sirketimizce islenmekte olan kisisel verilerin saklama ve imha siireleri (galisan
adaylarindan edinilen kisisel veriler i¢in 6 ay olmak {izere) asagidaki tabloda belirtilmistir:

KiSiSEL SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
VERI
KIMLIK Hukuki iliskinin Sona Ermesi + 10 yil Saklama  Siresinin  Sona

Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik Imha Siiresinde

ILETISIM Hukuki Iliskinin Sona Ermesi + 10 yil Saklama  Siresinin  Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik Imha Siiresinde

0zLUK Hukuki iliskinin Sona Ermesi + 10 yil Saklama  Siresinin  Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik imha Siiresinde

HUKUKI Hukuki iliskinin Sona Ermesi + 10 yil Saklama ~ Suresinin  Sona
ISLEM Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik Imha Siiresinde

CEZA Hukuki iliskinin Sona Ermesi + 10 yil Saklama  Siresinin  Sona
MAHKUMIYE Ermesini Takip Eden Ilk
TiI VE Periyodik Imha Siiresinde
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GUVENLIK
TEDBIRLERI

SAGLIK
BILGILERI

MESLEKI
DENEYIM
BILGILERI

LOKASYON

FiZIKSEL

MEKAN
GUVENLIGI

GORSEL VE
ISITSEL
KAYITLAR

ISLEM

GUVENLIGI

MUSTERI
ISLEM

RISK
YONETIMI

FINANS

PAZARLAMA

Hukuki {liskinin Sona Ermesi + 10 yil

Hukuki iliskinin Sona Ermesi + 10 yil

Hukuki iliskinin Sona Ermesi + 10 yil

1 Y1l

45 Gln

Hukuki Iliskinin Sona Ermesi +5 Y1l

Hukuki iliskinin Sona Ermesi + 10 yil

Hukuki liskinin Sona Ermesi + 10 yil

Hukuki Iligkinin Sona Ermesi + 10 y1l

Hukuki iliskinin Sona Ermesi + 10 yil

/
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Saklama  Slresinin ~ Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik imha Siiresinde

Saklama  Slresinin  Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik Imha Siiresinde

Saklama  Siresinin  Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik Imha Stresinde

Saklama  Siresinin ~ Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik Imha Siiresinde

Saklama  Slresinin ~ Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik Imha Siiresinde

Saklama  Siresinin  Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik Imha Siiresinde

Saklama  Siresinin  Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik Imha Siiresinde

Saklama  Siresinin  Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik imha Siiresinde

Saklama  Siresinin  Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik imha Siiresinde

Saklama  Slresinin  Sona
Ermesini Takip Eden Ilk
Periyodik Imha Siiresinde
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5.2. KiSiSEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi, ANONiM HALE GETiRiLMESI

Sirketimiz, yukarida agiklanan siirelerin sona ermesi durumu da dahil olmak {izere herhangi bir siireg
kapsaminda kigisel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmasi halinde re’sen veya ilgili kisinin
talebi tizerine kisisel verileri Kanun’a uygun bir sekilde anonim hale getirmekte, silmekte veya yok
etmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Buna gore kisisel veriler, kayith olduklari evrak, dosya, CD,
disket, hard disk gibi araglardan geri doniistiiriilemeyecek sekilde silinir. Kigisel verilerin yok
edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemeyecek, geri getirilemeyecek ve
tekrar kullamlamayacak sekilde verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri
saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade eder. Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi,
kigisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigliniin ortaya ¢iktig: tarihi takip
eden ilk periyodik imha isleminde kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Periyodik
imha otomatik olarak yapilanlar hari¢ ya da daha kisa siire i¢inde imhasi dngoriilmedikce yilda iki
kez, 6 ayda bir yapilir.

5.3. SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE GOREVLI KiSILER

Sirketimiz, isbu Politika kapsaminda kisisel verilerin iglenmesi, saklanmasi, imhasi ve kisisel verilerin
korunmasi mevzuatina uyum siire¢lerini yonetmek tizere “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi”
veya bu konuda sorumlu olacak kisi veya kisiler atamistir. Bu kapsamda ilgili kisi veya komite
tarafindan yiiriitiilecek isler agagidaki sekildedir:

o Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesine iligkin gerekli dokiimantasyonun hazirlanmasi, takibi
ve bunlarn ilgili kisilerin onayina sunulmasi

e  Mevzuatin takibi ile gerekli giincelleme ve degisikliklerin yapilmast
VERBIS kaydi ile gerekli giincelleme ve degisikliklerin yapilmasi
KVK Kurumu ve KVK Kurulu ile olan iligski ve yazismalarin takibi.

ALTINCI BOLUM: KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI, TEKNIK VE iDARi TEDBIiRLER

Sirketimiz, veri sorumlusu olarak isledigi kisisel verilerin giivenligini saglamak i¢in ilgili mevzuat uyarinca
ongoriilen ve KVK Kurulu tarafindan bildirilecek olan diger idari ve teknik dnlemleri alarak kisisel verilerin
hukuka uygun olarak islenmesini ve korunmasini temin etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin
hukuka uygun olarak islenmesi, giivenli ortamlarda saklanmasi, yetkisiz erisim riskleri ile diger her tiirli
hukuka aykir1 erisimlerin dnlenmesi, arizi olarak gerceklesen veri kayiplarinin énlenmesi, verilere kasitl
olarak zarar verilmesi ile silinmesinin énlenmesi icin gerekli ve makul teknik ve idari tedbirleri almakta, buna
iligkin gereken denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

6.1. TEKNiK TEDBIiRLER

e Bilisim sistemleri teghizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli 6nlemler alinmakta,
hukuka aykir1 islemeyi 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun teknik tedbirler
alimmakta, erisim yetki ve rol dagilimlar1 i¢in prosediirler olusturulmakta ve uygulanmakta, yetki
matrisi uygulanmakta, erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler kontrol altinda
tutulmakta, saklama ve imha politikasina uygun imha siire¢leri tanimlanmakta ve uygulanmakta,
hukuka aykir1 igleme tespiti halinde ilgili kisiye ve kurula bildirmek i¢in bir sistem ve altyap1
olusturulmakta, giivenlik agiklar1 takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiiklenmekte, bilgi
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sistemleri gilincel halde tutulmakta, kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii
parolalar kullanilmakta ve giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri kullanilmakta, kigisel
verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlari kullanilmaktadir.

e  Teknik konularda bilgili personel istindam edilmektedir.

e Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan dnlemler periyodik olarak
glincellenmekte ve denetlenmektedir.

e  Virilis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarii igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmakta,

diizenli olarak giivenlik taramalar1 yapilmaktadir.

Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Donemsel olarak sizma testi uygulanmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Departman bazli olarak belirlenen kisisel verilerin korunmasina iligkin hukuksal uyum

gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik ¢oziimleri devreye alinmaktadir.

Kisisel veri igeren sistemlere sinirh erigimler tanimlanarak, bu sistemlere kullanici ad1 ve sifre ile

giris saglanmaktadir.

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kigisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki gilivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanicit miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de

yapilmaktadir.

e Kagit ortaminda tutulan evraklar, sunucular, yedekleme cihazlari, CD, DVD ve USB gibi

cihazlarin muhafaza ve korumasi i¢in ek giivenlik 6nlemleri alinmakta, ayr1 bir yerde muhafaza
saglanmakta, bu alanlarin fiziksel giivenligi i¢in gerekli onlemler alinmaktadir.
Kisisel veri i¢eren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 glivenligi saglanmaktadir.
Alinan ve alinmasi gereken teknik 6nlemler periyodik olarak Sirketimizce belirlenen denetim
mekanizmasi tarafindan denetlenmekte, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek
gerekli teknolojik ¢ozuim Uretilmektedir.

iDARI TEDBIiRLER

e Calisanlarin niteligi ve teknik bilgi/becerisinin gelistirilmesi, kisisel verilerin hukuka aykir
islenmenin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri ve ilgili mevzuatlar hakkinda egitimler verilmekte;
calisanlara gizlilik sdzlesmeleri imzalatilmakta; giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan
calisanlara yonelik disiplin prosediirii uygulanmakta, ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliligii
yerine getirilmekte, sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmakta ve galisanlara yonelik
bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.

e (Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

e Sirketimiz, subemiz ve tesis gilivenliginin saglanmasi amaglartyla, “kamera ile izlenmektedir”
aciklama ya da isaretinin yer aldigi alanlarla sinirli olmak {izere kamera kaydi, Sirkete girig
¢ikislarin kayitlar ile internet sitesi ziyaretlerinde site ici hareketlerin kayitlart KVKK 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda islenmektedir.

e Kigsisel verilerin islenme siireclerine iligkin olarak, mevcut durum tespiti ve risk analizi yapilmasi
amacityla kisisel veri isleme envanteri olusturulmus; Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler,
ilgili kigi ve veri kategorileri, veri isleme amaglari, hukuki sebebi, saklama siiresi, veri aktarimi
ve alinan tedbirler tespit edilmistir.
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e Kisisel veri isleme ve imha siireclerine iliskin usul ve esaslarin belirlendigi isbu Politika
hazirlanmus, ilgili kisilere, ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza ve tiim ilgililere duyurulmustur.

o  Sirket faaliyetleri detayli olarak tek tek departmanlar 6zelinde incelenerek, departmanlarin gérev
ve gergeklestirdigi ticari faaliyetler gergevesinde kisisel veri isleme faaliyetleri belirlenmistir.
Ayrica, KVKK mevzuati kapsaminda Sirket i¢inde ilgili departman bazinda kisisel verilere erigim
ve yetkilendirme siireci tanimlanmstir.

o Sirket departmanlarinin yiiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri, bu faaliyetlerin
KVKK’nin aradig1 kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek
olan gereklilikler her bir departman ve ylritmiis oldugu faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

o Sirket genelinde uyumun saglanmasi i¢in her departmanda farkindalik yaratilmakta ve uygulama
kurallar1 belirlenmekte, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in
gerekli idari tedbirler Sirket i¢i politikalar ve bilgilendirmeler yoluyla duyurulmakta ve
uygulanmaktadir.

e Sirket faaliyetleri kapsaminda ve KVVK’ya uygun sekilde kisisel verilerin aktarildigi is
ortaklarimizla mevcut sozlesmelere, aktarilan kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iligkin hiikiimler eklenmekte ya da bu kapsamda ayri sozlesmeler yapilmakta, is ortaklari
bakimindan getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
ylkiimliliigh getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda bilgilendirilmektedir.

e Kisisel verilen saklanmasina iliskin olarak teknik gereklilikler sebebi ile sirket digindan hizmet
alinmasi halinde kisisel verilerin bu firmalara yine KVKK’ya uygun sekilde aktarilmasi kaydiyla
bu firmanin ve firma personelinin kisisel verilerin korunmasi amactyla gerekli giivenlik
tedbirlerini alacagima ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagma iligkin
mevcut sozlesmelere hiikiimler eklenmekte ya da bu kapsamda ayr1 sézlesmeler yapilmaktadir.

YEDINCi BOLUM: KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

7.1, KiSiSEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

KVKK madde 10 uyarinca veri sorumlusu olarak Sirketimiz ilgili kisilere veri sorumlusunun ve varsa
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kigisel verilerin kimlere ve
hangi amagla aktarilabilecegi, hangi kisisel veri sahibi gruplar1 ve hangi kisisel verilerini igledigini,
kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaglarini ve saklama siirelerini aydinlatma
yikimliiligi kapsaminda kisisel veri sahibine bildirmektedir.

7.2. KIiSIiSEL VERI SAHIBININ HAKLARI
KVKK madde 11. uyarinca kisisel veri sahibi olan “ilgili kiginin” haklar1 agagida belirtilmistir:

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigim

O0grenme

Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

Kigisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine iligkin islemlerin kisisel verilerin

aktarildigi iiclincii kisilere bildirilmesini isteme

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢itkmasina itiraz etme

e Kigsisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme
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KISISEL VERi SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri isbu Politikanin 7.2. maddesinde sayili haklarina iliskin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle www.Kklueber.com.tr adresinden ulasabileceginiz Bagvuru
Formu’nu doldurup imzalayarak Sirketimize {icretsiz olarak iletebileceklerdir.

e Basvuru formu doldurulduktan sonra islak imzali bir niishasi bizzat elden veya noter
araciliglyla “Maslak Mahallesi Siimer Sk. Ayazaga Is Merkezi Sit. B Apt. No: 1 B/9
Sariyer/istanbul” adresine iletilebilir.

e Bagvuru formu doldurulup 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli
elektronik imza” ile imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali form
kvkk@tr.klueber.com adresine elektronik posta ile gdnderilebilir.

KiSiSEL VERi SAHiIBiNiN BASVURUSUNUN DEGERLENDiRILMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunu 30 giin i¢inde neticelendirerek talebi kabul eder veya
gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabim ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirir.

Kisisel veri sahibi, KVKK madde 14. uyarinca bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde, Sirketimizin cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve herhdlde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde KVK Kurulu’na
sikdyette bulunabilir.
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